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DES HOMMES ET DES FEMMES DE TOUS AGES
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LES CRITERES DANS LE CHOIX D'UN EMPLOI

Les criteres de choix d'un emploi varient selon les étapes de la
vie. C'est ce que montre I'enquéte, qui a inferrogé les personnes
sur les deux critéres les plus importants parmi huit propositions.

» La REMUNERATION estle premier critére pour toutes les tranches
d'ége. C'est le critére principal pour prés de six personnes sur dix.
La rémunération devient Iégérement moins prioritaire avec I'Gge.

» 'adéquation aux VALEURS PERSONNELLES, la PROXIMITE DU
DOMICILE et FAMBIANCE DE TRAVAIL viennent ensuite, avec des
différences selon I'dge. La proximité du domicile est plus valorisée
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par les personnes de 50 ans et plus, et les valeurs chez les moins
de 50 ans.

P Puis, par ordre de priorité, les CONDITIONS DE TRAVAIL, la
COMMODITE DES HORAIRES, les PERSPECTIVES DE CARRIERE
et enfin la SECURITE DE L'EMPLOI. Les horaires sont importants
pour les 30-49 ans, quand les responsabilités familiales sont
souvent au premier plan. Les jeunes de 20-29 ans privilégient
davantage les perspectives de carriére, tandis que les 50-65 ans
valorisent davantage la sécurité de I'emploi.
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RESTONS EN CONTACT

Gardez vos coordonnées @ jour !

Afin de pouvoir vous recontacter et vous envoyer les résultats
de lI'enquéte, nous avons besoin d'actualiser vos coordonnées.
Soyez assuré(e) que celles-ci resteront confidentielles et ne
serviront qu‘a reprendre contact. Llned a obtenu un avis
favorable de la Cnil pour cela.

Rendez-vous sur le site sécurisé

https://participer.ined.fr/index.php/881122
ou scannez le QR code

Votre code d'accés personnel figure dans le courrier joint.

@ famemp@ined.fr

Enquéte FamEmp
INED, 9 cours des Humanités,
CS 50004, 93922 Aubervilliers Cedex

@ https://famemp.site.ined.fr

@ 0156 21 22 23

FamEmp

ENQL.JETE LONGITUDINALE
Familles et Employeurs



