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CHERCHEUR-E CONTRACTUEL-LE – PROJET DAI-CREDHI  

CATEGORIE A : CHARGE-E D’ETUDES 1ERE CATEGORIE  

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE  

CDD DE 30 MOIS – TEMPS PARTIEL (QUART TEMPS) 

 

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE 
L’Institut national d’études démographiques, établissement public à caractère scientifique et technologique (EPST), 
a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques démographiques (fécondité et famille, 
santé et mortalité, migrations, etc.) et d’informer le public sur les évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son 
recrutement comme par les recherches menées, l’Ined gère 240 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) 
et accueille de nombreux chercheurs associés et des invités étrangers. L’Ined est au cœur d’un réseau de partenariats 
nationaux et internationaux de recherche.  

DESCRIPTIF DU PROJET 
Le projet DAI-CRéTDHI vise à : 
La démographie historique et l'histoire sociale de la famille ont longtemps cherché à mesurer des phénomènes, dans 
le temps ou l'espace, en privilégiant des méthodes d'analyse s'appuyant sur des corpus agrégés. Les avancées 
récentes en intelligence artificielle ouvrent de nouvelles perspectives pour revisiter ces thématiques, en partant 
directement des individus qui composent les populations étudiées. Observer à l’échelle individuelle et considérer le 
maximum d'attributs personnels disponibles (sexe, âge, état civil, profession, etc.) et leurs combinaisons singulières, 
permettent de créer différentes agrégations (famille, généalogies, professionnelles, migratoires, etc.). 
 
Ce projet s'appuie sur la complémentarité des compétences de 4 laboratoires et de 2 entreprises, résolues à mettre 
en œuvre une structuration automatique des entités (personnes et lieux) dans le temps et l’espace pour traiter de 
très gros volumes de données.  
Les défis à relever sont liés 1) à la mobilisation de sources de natures variées, 2) à l’observation de différents niveaux 
géographiques (national - à partir d’échantillons raisonnés des enquêtes de l’Ined -, régional - Touraine et île de Ré-
, et local avec le cas de la ville nouvelle de Charleville) et 3) à la longue durée considérée (XVIe-XIXe siècles).  
Il s’agira in fine de pouvoir proposer, de manière automatisée, des reconstitutions de famille de grande ampleur 
(chaînage intergénérationnel) et la reconstruction de parcours individuels et de réseaux de solidarité. Ces 
productions ne sont pas le but ultime du projet, mais constituent les points d’appui essentiels aux analyses qui seront 
conduites par les historiens démographes de l’équipe, dont l'ambition est de concourir à une meilleure connaissance 
de la population de la France du XVIe au XIXe siècle, comblant ainsi une grande lacune dans l'historiographie 
française. Il créera aussi un modèle méthodologique inédit et réplicable pour tout territoire disposant de sources de 
nature comparable. 

ACTIVITES PRINCIPALES 
Nous recherchons un.e Historien.ne contractuel.le à même de participera aux différents volets de ce projet et de 
contribuer à la réalisation de la partie du projet concernant l’Ined, à savoir la reprise et l’élargissement des Enquêtes 
de démographie historique historiques de l’Ined (XVIe-XIXe siècles).   

Le/la chargé.e d’études travaillera en étroite collaboration avec les chercheurs impliqués dans ce volet et en synergie 
avec l’ingénieur d’études qui sera recruté. 

Nous souhaitons confier à la personne qui sera recrutée les missions suivantes : 

Pour la partie nominative :  
- Contribuer à la mise en œuvre de procédures informatiques permettant de vérifier la qualité des 

données généalogiques employées ; de les appareiller automatiquement ; et de la croiser avec d’autres 
sources, pour enrichir le corpus avec des informations contextuelles 
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- Contribuer aux analyses transversales et longitudinales des données nominatives, en synergie avec les 
travaux développés à des échelles plus fines dans le projet. 

- Exploration des liens entre individus généalogie et listes nominatives de recensement  

- Mettre en relation ces travaux avec d’autres recherches en cours portant sur le même type de données 
et les mêmes périodes 

 

Pour la partie données agrégées :  
- Proposer et mettre en œuvre de stratégies d’échantillonnage permettant de reconstituer sans biais le 

mouvement de la population de 1500 à nos jours, en utilisant notamment les résultats de l’ANR 
COMMUNES 

- Proposer et mettre en œuvre traitements statistiques et des modélisations, intégrant l’incertitude liée 
aux sources (et au modèle) 

o modéliser de la distribution spatiale de la population du XVIe au XVIIIe 
o Analyser spatialement les cycles démographiques observés  
o déterminer les variables du peuplement à l’époque moderne (approche démo-économique).  

 

La personne recrutée fera partie d’une équipe interdisciplinaire regroupant des chercheures de différentes 
disciplines (histoire, démographie, géographie, histoire économique, informatique), et différentes institutions (Ined, 
Universités de Tours, de Paris-Sorbonne, de La Rochelle) et entreprises privées (Geneanet, Teklia). 
Elle sera administrativement rattachée à l’unité́ de recherche 11 de l’Ined « Histoire et Populations », et travaillera 
sous la responsabilité́ d’Isabelle Séguy et d’Arnaud Bringé (Ined).  

 

COMPETENCES PRINCIPALES 
- En démographie historique, histoire économique et sociale  
- En humanités numériques et en informatique (exploitation de grandes bases de données relationnelles, 

géocodage et couplage de données nominatives) 
- En géomatique et analyses spatiales 
- Maitrise parfaite de l’anglais  

 

Qualités recherchées  

- Sens de l’organisation, Réactivité 
- Rigueur, sens critique et créativité 
- Capacité de travailler en équipe et à collaborer avec des collègues de disciplines différentes 
- Sens du contact et capacité ́à représenter l’équipe dans des conférences internationales et auprès de 

partenaires académiques et/ou institutionnels ;  
- Enthousiasme, Curiosité intellectuelle 
- Autonomie et esprit d’initiative 
- Très bonne capacité́ de rédaction (français et anglais) 

 

PROFIL RECHERCHE 
Diplôme minimum requis : thèse de doctorat et plus de 6 années d’expérience.  
Nous considérerons particulièrement les candidat.es ayant une expertise en démographie historique, ou histoire ou 
en démographie avec un intérêt fort pour l’autre discipline, et familiers des méthodes de la démographie historique, 
des techniques d’analyses géospatiales et de très grandes bases de données historiques.  

 



Institut national d’études démographiques - Campus Condorcet - 9, cours des Humanités - CD 50004 - 93322 Aubervilliers Cedex - France  
Tél. +33 (0)1 56 06 20 00  

MODALITES DU RECRUTEMENT   
 

DATE DE PRISE DE FONCTION  Dès que possible 

DUREE (CDD OU DETACHEMENT)  CDD de 30 mois  

REMUNERATION Selon grille de rémunération interne et expérience 
(à partir de 2 871€ à 3 732 € brut/mois pour un équivalent temps plein) 

TEMPS DE TRAVAIL : Temps partiel 

ACTIVITES TELETRAVAILLABLES  

LOCALISATION Site du Campus Condorcet 
9 cours des Humanités à Aubervilliers 
Métro ligne 12 : Front populaire 

AVANTAGE Restaurant d’entreprise – Association du personnel – QVT – Prise en charge des 
frais de transport (transport public, covoiturage, vélo) – Activités culturelles du 
campus. 
Cadre verdoyant au sein d’un campus moderne 

 

MODALITES DE CANDIDATURE  
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE  15 janvier 2025 

MODALITES DE CANDIDATURE Envoyer CV et lettre de motivation OBLIGATOIRE 
Sous la référence « Chercheur-e contractuel-le DAI-CRéDHI » 
A :  recrutements@ined.fr 
seguy@ined.fr (chef de projet) 
Toute candidature incomplète ne sera pas examinée. 

 
 
 


