RECRUTEMENT D’UN-E CHERCHEUR-SE CONTRACTUEL-LE — PROJET
TRAVAIL POP

i ne d " @ J' Catégorie A — Chargé d’études 1° catégorie

CDD 12 mois a pourvoir a partir de septembre 2024

Descriptif De La Structure

L'Institut national d’études démographiques, établissement public a caractére scientifique et
technologique (EPST), a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, etc.) et d’informer le public sur les
évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son recrutement comme par les recherches menées, I'lned gére
250 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) et accueille de nombreux chercheurs associés et
des invités étrangers. L'Ined est au cceur d’un réseau de partenariats nationaux et internationaux de
recherche.

Descriptif Du Projet

Le projet TRAVAIL-POP « Mieux comprendre et agir avec les habitants des quartiers populaires face aux
inégalités sociales de santé liées aux situations professionnelles » est financé par I’Agence Nationale de la
Recherche ainsi que par I’Agence Régionale de Santé lle-de-France. |l sera réalisé en partenariat étroit avec
I"association de terrain VoisinMalin co-porteuse de ce projet de recherche-action. L’association agit avec
les habitants des quartiers populaires pour 'amélioration des conditions de vie et de la santé des habitants
de ces territoires.

Le projet vise a améliorer le niveau de connaissance et de prise en compte des habitants et des acteurs
des quartiers populaires de I'impact des situations professionnelles des habitants des quartiers sur leur
état de santé et a donner des moyens a ces résidents de prévenir et prendre en charge les effets de leur
travail sur leur santé.

Pour Plus D’informations Sur Le Projet TRAVAIL POP :

https://www.voisin- malin.fr/files/Prsentation projet complment Fiche de Poste.pdf

Missions Et Activités

Dans le cadre du projet TRAVAIL POP, le:la chercheur-se contractuel-le exercera les missions suivantes :

- Participer aux réunions d’équipe projet, a I'animation de I'’équipe de recherche élargie, et a la mise
en place de la démarche participative

- Conduire une enquéte qualitative par observations participantes et entretiens pendant et a I'issue d’une
campagne de porte a porte (campagne « intervention »), réalisée par I'association VoisinMalin, et visant
a accompagner les habitants dans leurs démarches sanitaires et sociales liées aux interactions travail-
santé. Cette campagne intervention sera construite sur la base d’'un diagnostic s’appuyant sur un
guestionnaire co-construit entre I’équipe de recherche et VoisinMalin, en cours de passation en porte-a-
porte par 'association et dont les résultats seront co-analysés par I’équipe de recherche et I'association
a I’été 2024. Des observations participantes ainsi qu’une cinquantaine d’entretiens semi-directifs seront
conduits avec les bénéficiaires de I'intervention mais aussi avec des membres de I'association VoisinMalin
afin de mieux comprendre les effets de I'intervention conduite

- Valoriser les résultats de la recherche en participant a des conférences, journées d’étude (dans le
milieu académique et hors académie) en écrivant des articles scientifiques

Au vu du terrain d’enquéte, des déplacements fréquents sont a prévoir au siege de VoisinMalin (Paris
19iéme ) et dans les trois sites ou I'intervention sera conduite : Montreuil (93), Grigny (91), Mantes-la-
Jolie (78).

Conformément a la politique de I'Ined, en plus de travailler sur le projet TRAVAIL POP, le ou la chercheur-se
contractuel-le pourra consacrer 20% de son temps a ses propres recherches. Cela peut inclure la
préparation et la publication d’articles issus de projets de recherche antérieurs, la poursuite ou le
lancement d’une direction de recherche indépendante, le développement de son propre réseau
professionnel, ou la préparation de candidatures aux métiers de la recherche.
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Profil Recherché

La personne recrutée doit étre titulaire d’un doctorat depuis moins de 6 ans en anthropologie, sociologie,
santé publique, démographie, économie de la santé. Les candidat-e-s doivent avoir de solides compétences
en méthodes qualitatives (observation participante, ethnographie, entretiens). Des compétences
supplémentaires en analyse quantitative, une expérience dans le domaine de la recherche participative ou
communautaire et une connaissance des quartiers prioritaires et de la politique de la ville seraient un plus.

Informations générales

DATE DE PRISE DE FONCTION Septembre ou octobre 2024
DUREE (CDD) 12 mois
TEMPS DE TRAVAIL Temps plein

37h55 par semaine
32 jours de congé annuel et 10 JRTT

ACTIVITES TELETRAVAILLABLES Oui (2 jours maximum par semaine)

REMUNERATION Selon la grille de rémunération interne

De 2 871€ a 3 732€ brut mensuel (selon expérience)
LOCALISATION Site du Campus Condorcet

9 cours des Humanités a Aubervilliers

Métro ligne 12 : Front populaire

Modalités De La Candidature

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 10 juillet 2024

MODALITES DE CANDIDATURE Envoyer un dossier constitué de :
1. UnCV contenant la liste des publications
2. Une lettre de motivation exposant les expériences de recherche
antérieures (2 pages maximum)
3. Jusqu’a deux lettres de recommandation

Dans un document unique pdf nommé selon le modele : TRAVAIL
POP_NOM_Prénom, Nom et prénom du candidat en en-téte de chaque page.

Sous la référence «Chercheur-se contractuel-le TRAVAIL POP »
A : recrutements@ined.fr
CC: anne.gosselin@ined.fr; annabel.desgrees@ird.fr;
camille.bergeret@voisin-malin.fr; karima.senni@voisin-malin.fr

PROCESSUS DE RECRUTEMENT  Date des entretiens : semaine du 15 juillet
Les entretiens auront lieu soit en présentiel a I'lned ou dans les locaux de
VoisinMalin & Paris 19%™ soit en visioconférence
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