
 

                                                  RECRUTEMENT D’UN·E CHARGE·E D’ETUDES D’ENQUETE 

Catégorie A – Ingénieur·e d’études - CDD de 12 mois à mi-temps  

Poste à pourvoir à partir du 2 septembre 2024 
 

 

Descriptif De La Structure 

L’Institut national d’études démographiques, établissement public à caractère scientifique et 
technologique (EPST), a pour mission de mener des recherches sur les différentes problématiques 
démographiques (fécondité et famille, santé et mortalité, migrations, etc.) et d’informer le public sur les 
évolutions en cours. Pluridisciplinaire par son recrutement comme par les recherches menées, l’Ined gère 
250 agents au total (titulaires, contractuels, doctorants) et accueille de nombreux chercheurs associés et 
des invités étrangers. L’Ined est au cœur d’un réseau de partenariats nationaux et internationaux de 
recherche. 

 

Missions 

La mission se déroulera au sein de l’unité de recherche Santé et Droits Sexuels et Reproductifs (UR14). 
Elle consistera à travailler sur l’enquête Sexpairs, recherche action visant à étudier une action de 
promotion de la santé sexuelle des jeunes. Pour cela, un recrutement des participant·e·s est prévu selon 
une méthodologie d’enquête visant à constituer un échantillon représentatif de la population jeune. Ce 
recrutement est réalisé avec l’institut de sondage Ipsos. Le démarrage du terrain est planifié au 
17 septembre 2024. 

Votre rôle en tant que chargé·e d’études d’enquête sera de : 

 Participer à la préparation du terrain d’enquête en lien avec Ipsos ; 

 Participer à la formation des enquêteurs et enquêtrices (formation initiale et tout au long du 
terrain) ; 

 Suivre la réalisation du terrain d’enquête, incluant des écoutes téléphoniques ; 

 Produire les indicateurs de suivi de terrain et les interpréter ; 

 Réceptionner les données à la fin de l’enquête, incluant la vérification de la bonne application 
du protocole d’enquête ; 

 Analyses descriptive des données du terrain (durée de passation, nombre d’appels, taux de 
refus, etc.) ; 

 Analyses descriptive des données de l’enquête (analyse des données du questionnaire 
d’enquête des participants) ; 

 Participation à la rédaction scientifique des différents livrables attendus (rapport 
méthodologique, article). 

Vous documenterez l’ensemble des tâches réalisées et assurerez l’archivage de l’ensemble des 
documents.  

Vous travaillerez en collaboration et communication avec l’équipe projet Sexpairs et Ipsos. 

 
Profil  

 

Diplômé·e d’un master de Démographie ou en méthodes d’enquêtes quantitative ou équivalent, le/la 
candidat·e devra avoir une expérience dans la conduite d’enquêtes et des compétences dans l’analyse 
de données. Il/elle devra avoir une bonne maîtrise du logiciel SAS ou R. 

Une sensibilisation à différents sujets serait appréciée : 

 Bonnes pratiques pour assurer la sécurité des données ; 

 Aspects réglementaires sur les droits des enquêté·es dans le traitement de leurs données 
personnelles ; 

 Éthique et à la déontologie pour le traitement de données personnelles ; 

 Éducation à la santé sexuelle et reproductive des jeunes. 

 
 



Modalités Du Contrat 
 

DATE DE PRISE DE FONCTION 2 septembre 2024 

DUREE (CDD) 12 mois 

TEMPS DE TRAVAIL : Mi-temps (50%) (803h30/an) 

18h23 par semaine 

16 jours de congé annuel et 5 JRTT 

ACTIVITES TELETRAVAILLABLES Oui jusqu’à 1 jour par semaine  

REMUNERATION Selon la grille de rémunération interne selon expérience (entre 2 573€ et 3 161€ 

brut mensuel pour un temps plein). 

LOCALISATION Site du Campus Condorcet, 9 cours des Humanités à Aubervilliers 

Métro ligne 12 : Front populaire ou RER B : Stade de France 

AVANTAGES Restaurant d’entreprise sur site – Association du personnel 

Cadre verdoyant au sein d’un campus moderne 

 
 

Modalités De La Candidature 

 

MODALITES DE CANDIDATURE Envoyer un dossier constitué de : 

1. Un curriculum vitae 

2. Une lettre de motivation indiquant votre expérience et vos 

compétences pour ce poste.  

 
A : Elise de La Rochebrochard (roche@ined.fr) et Philippe Martin 

(philippe.martin@inserm.fr) avec copie à recrutements@ined.fr 

 
 

DATE LIMITE DE 

CANDIDATURE  
18 Juillet 2024 

PROCESSUS DE 
RECRUTEMENT 

- Examen des dossiers de candidature ; 

- Entretien (en visoconférence) des candidat·es sélectionné·es après 

examen du dossier de candidature. 

 

mailto:recrutements@ined.fr

