INETITUT NATIGNAL Bibliographie au 22 février 2021
D'ETUDES DEMOGRAPHIQUES

INEGALITES PROFESSIONNELLES
ined ((O) FEMMES-HOMMES
Les références bibliographiques des chercheurs sont référencées dans I'archive ouverte institutionnelle de
I'Ined : Archined.

Le texte intégral de certaines publications y est librement accessible, lorsque la réglementation applicable et
les contrats avec les éditeurs le permettent.

BONNET, Carole, GARBINTI, Bertrand et SOLAZ, Anne, 2021. The flip side of marital specialization: the
gendered effect of divorce on living standards and labor supply. In : Journal of Population Economics, n° 34, April
2021, p. 515-573. DOI 10.1007/s00148-020-00786-2. Disponible a I'adresse :
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-020-00786-2.

PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne et STANFORS, Maria, 2021. The Great Convergence: Gender and Unpaid Work
in Europe and the United States. In : Population and Development Review, (Online first), 8 février 2021.
DOI10.1111/padr.12385. Disponible a I'adresse : https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/padr.12385.

BEBLO, Miriam et SOLAZ, Anne, 2020. New spouse, same chores? The division of household labor in
consecutive unions. In : Socio-Economic Review, Vol. 18, n° 1, p. 163-191. DOI 10.1093/ser/mwy014. Disponible a
I'adresse : https://doi.org/10.1093/ser/mwy014.

BONNET, Carole et RAPOPORT, Benoit, 2020. Is there a Child Penalty in Pensions? The Role of Caregiver
Credits in the French Retirement System. In : European Journal of Population, mars 2020, Vol. 36, p. 27-52.
DOI 10.1007/s10680-019-09517-0. Disponible a I'adresse : https://link.springer.com/article/10.1007/s10680-019-
09517-0.

BONNET, Carole, MEURS, Dominique et RAPOPORT, Benoit, 2020. Gender pension gaps along the
distribution: An application to the French case. In : Journal of Pension Economics & Finance [en ligne, 12 ao(it 2020],
p. 1-23. DOI 10.1017/S1474747220000177. Disponible a 'adresse : https://doi.org/10.1017/S1474747220000177.

FREMEAUX, Nicolas et LETURCQ, Marion, 2020. Inequalities and the individualization of wealth. In : Journal
of Public Economics, avril 2020, Vol. 184, p. 1-18. DOI 10.1016/].jpubeco.2020.104145. Disponible a I'adresse :
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272720300098.

LAMBERT, Anne, CAYOUETTE-REMBLIERE, Joanie, GUERAUT, Elie, LE ROUX, Guillaume, BONVALET,
Catherine, GIRARD, Violaine et LANGLOIS, Laetitia, 2020. How the COVID-19 epidemic changed working
conditions. In : Population & Societies. Juillet 2020. n° 579, p. 1-4. DOI 10.3917/popsoc.579.0001. Disponible a
I'adresse : https://www.cairn-int.info/journal-population-and-societies-2020-7-page-1.htm.

LAMBERT, Anne, CAYOUETTE-REMBLIERE, Joanie, GUERAUT, Elie, LE ROUX, Guillaume, BONVALET,
Catherine, GIRARD, Violaine et LANGLOIS, Laetitia, 2020. Le travail et ses aménagements : ce que la pandémie de
covid-19 a changé pour les Frangais. In : Population et Sociétés, juillet 2020, n° 579, p. 1-4.

DOI 10.3917/popsoc.579.0001 . Disponible a I'adresse : https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-
et-societes/le-travail-et-ses-amenagements-ce-que-la-pandemie-de-covid-19-a-change-pour-les-francais/.

SOLAZ, Anne, JALOVAARA, Marika, KREYENFELD, Michaela, MEGGIOLARO, Silvia, MORTELMANS, Dimitri et
PASTEELS, Inge, 2020. Unemployment and separation: Evidence from five European countries. In : Journal of
Family Research, 2 mars 2020. Vol. 32, n° 1, p. 145-176. DOI 10.20377/jfr-368. Disponible a I'adresse :
https://ubp.uni-bamberg.de/jfr/index.php/ifr/article/view/368.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://archined.ined.fr/
https://doi.org/10.1007/s00148-020-00786-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s00148-020-00786-2
https://doi.org/10.1111/padr.12385
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/padr.12385
https://doi.org/10.1093/ser/mwy014
https://doi.org/10.1093/ser/mwy014
https://doi.org/10.1007/s10680-019-09517-0
https://link.springer.com/article/10.1007/s10680-019-09517-0
https://link.springer.com/article/10.1007/s10680-019-09517-0
https://doi.org/10.1017/S1474747220000177
https://doi.org/10.1017/S1474747220000177
https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2020.104145
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272720300098
https://doi.org/10.3917/popsoc.579.0001
https://www.cairn-int.info/journal-population-and-societies-2020-7-page-1.htm
https://doi.org/10.3917/popsoc.579.0001
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/le-travail-et-ses-amenagements-ce-que-la-pandemie-de-covid-19-a-change-pour-les-francais/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/le-travail-et-ses-amenagements-ce-que-la-pandemie-de-covid-19-a-change-pour-les-francais/
https://doi.org/10.20377/jfr-368
https://ubp.uni-bamberg.de/jfr/index.php/jfr/article/view/368

COHEN, Fanny et SALLES, Anne, 2019. La question des quotas de femmes dans les instances décisionnelles
des entreprises en France et en Allemagne. In : BRIATTE, Anne-Laure, GUBIN, Eliane et THEBAUD, Francoise (éds.)
L’Europe, une chance pour les femmes? Le genre de la construction européenne. Paris, France : Editions de la
Sorbonne. Internationale. p. 239-249.

MEURS, Dominique, VILAR, Elena et LUCIFORA, Claudio, 2019. Having a child? Here is the bill - Parenthood,
Earnings and Careers in an Internal Labor Market. Nanterre, France : Economix. Economix working papers, n° 13.
Disponible a I'adresse : https://EconPapers.repec.org/RePEc:drm:wpaper:2019-13.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2019. Is there a wage cost for employees in family-friendly workplaces? The
effect of different employer policies. In : Gender, Work & Organization, juin 2019, Vol. 26, n° 5, p. 688-721.
DOI10.1111/gwa0.12295. Disponible a I'adresse : https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/gwa0.12295.

PAILHE, Ariane, 2019. Congé paternité : quel effet sur la répartition du travail domestique et parental ? In :
Réalités Familiales, 15 février 2019, n° 124-125, p. 47-48. Disponible a I'adresse :
https://www.unaf.fr/spip.phprarticle24177.

PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne et SOULETIE, Arthur, 2019. How Do Women and Men Use Extra Time?
Housework and Childcare after the French 35-Hour Workweek Regulation. In : European Sociological Review, 9
ao(t 2019, Vol. 35, n° 6, p. 807-824. DOI 10.1093/esr/icz039. Disponible a I'adresse :
https://academic.oup.com/esr/article/35/6/807/5545373?guestAccessKey=934b7e97-17ef-4806-997a-
95dd11583536. http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWOGFASRMYPEe5aYbjWG

PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne et TANTURRI, Maria-Letizia, 2019. The Time Cost of Raising Children in
Different Fertility Contexts: Evidence from France and Italy. In : European Journal of Population, Vol. 35, n° 2 (May),
p. 223-261. DOI 10.1007/s10680-018-9470-8. Disponible a I'adresse :
https://link.springer.com/article/10.1007/s10680-018-9470-8.

BAGUELIN, Olivier, 2018. L’acces féminin a I'emploi en territoire ouvrier : une inadéquation géographique ?
In : Economie et prévision, 20 décembre 2018, n° 214, p. 65-95. Disponible a I'adresse :
https://www.cairn.info/revue-economie-et-prevision-2018-2-page-65.htm.

BONNET, Carole, GARBINTI, Bertrand et SOLAZ, Anne, 2018. Does part-time mothering help get a job? The
role of joint custody on women’s employment. Londres, Royaume-Uni : London School of Economics and Political
Science. CASE Papers, n° 209. Disponible a I'adresse :
http://sticerd.lse.ac.uk/case/ new/publications/abstract.asp?index=5845.

BONNET, Carole, JEANDIDIER, Bruno et SOLAZ, Anne, 2018. Wage Premium and Wage Penalty in Marriage
versus Cohabitation. In : Revue d’Economie Politique, Septembre 2018, Vol. 128, n° 5, p. 745-775.
DOI 10.3917/redp.285.0745. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-d-economie-politique-2018-5-

page-745.htm.

BONNET, Carole, MEURS, Dominique et RAPOPORT, Benoit, 2018. Gender inequalities in pensions:
different components similar levels of dispersion. In : The Journal of Economic Inequality, Décembre 2018, Vol. 16,
n°4, p. 527-552. DOI 10.1007/s10888-018-9379-9. Disponible a I'adresse :
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10888-018-9379-9.

CHAMPAGNE, Clara, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2018. Annexe. L’évolution de la participation des
femmes et des hommes au travail domestique et parental : 25 ans d’enquétes Emploi du temps. In : LAMBERT,
Anne, DIETRICH-RAGON, Pascale et BONVALET, Catherine (éds.) Le monde privé des femmes. Genre et habitat dans
la société frangaise. Paris, France : Ined éditions. Questions de populations, n° 3. p. 39-42.

CHEVREUL, Karine, GANDRE, Coralie, GERVAIX, Jeanne, THILLARD, Julien, ALBERTI-BOULME, Corinne et
MEURS, Dominique, 2018. Gender and access to professorships in academic medical settings in France. In :
Medical education, 19 ao(it 2018, Vol. 52, n° 10, p. 1073-1082. DOI 10.1111/medu.13633. Disponible a 'adresse :
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/medu.13633.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://econpapers.repec.org/RePEc:drm:wpaper:2019-13
https://doi.org/10.1111/gwao.12295
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/gwao.12295
https://www.unaf.fr/spip.php?article24177
https://doi.org/10.1093/esr/jcz039
https://academic.oup.com/esr/article/35/6/807/5545373?guestAccessKey=934b7e97-17ef-4806-997a-95dd11583536
https://academic.oup.com/esr/article/35/6/807/5545373?guestAccessKey=934b7e97-17ef-4806-997a-95dd11583536
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AW0GfASRMYPEe5aYbjWG
https://doi.org/10.1007/s10680-018-9470-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10680-018-9470-8
http://sticerd.lse.ac.uk/case/_new/publications/abstract.asp?index=5845
https://doi.org/10.3917/redp.285.0745
https://www.cairn.info/revue-d-economie-politique-2018-5-page-745.htm
https://www.cairn.info/revue-d-economie-politique-2018-5-page-745.htm
https://doi.org/10.1007/s10888-018-9379-9
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10888-018-9379-9
https://doi.org/10.1111/medu.13633
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/medu.13633

FIORETTA, Juliette et ROSSIER, Clémentine, 2018. Le travail rémunéré a temps plein des méres : malédiction
ou bénédiction. Le cas singulier de la Suisse comparé a la Belgique, la France, I’Allemagne et la Suéde. Geneve,
Suisse : Swiss national centre of competence research. LIVES working paper, n° 69. Disponible a I'adresse :
https://www.lives-nccr.ch/en/page/lives-working-papers-list-papers-n78.

LAMBERT, Anne et REMILLON, Delphine, 2018. Une marche vers I'égalité professionnelle en trompe-I'ceil.
Disponibilité biographique et inégalités de carriere des hotesses et stewards. In : Travail et Emploi, janvier 2018,
n° 154, p. 5-41. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2018-2-page-5.htm

LAMBERT, Anne, 2018. Les incidences biographiques du travail mobile. Configurations familiales et rapports
de genre. In : L’Année sociologique. 28 juin 2018. Vol. 68, n° 2. DOI 10.3917/ans0.182.0315. Disponible a I'adresse :
https://www.cairn.info/revue-l-annee-sociologique-2018-2-page-315.html.

LAMBERT, Anne, DIETRICH-RAGON, Pascale et BONVALET, Catherine (dir.), 2018. Le monde privé des
femmes. Genre et habitat dans la société francaise. Paris, France : Ined éditions. Coll. Questions de populations, n°
3. ISBN 978-2-7332-6023-4. Disponible a 'adresse : https://www.ined.fr/fr/publications/questions-populations/le-
monde-prive-des-femmes/.

MATTEAZZI, Eleonora, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2018. Part-time employment, the gender wage gap
and the role of wage-setting institutions : evidence from 11 European countries. In : European Journal of Industrial
Relations, septembre 2018, Vol. 24, n° 3, p. 221-241. DOI 10.1177/0959680117738857. Disponible a I'adresse :
http://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0959680117738857.

PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne et TO, Maxime, 2018. Can daddies learn how to change nappies? Evidence
from a short paternity leave policy, Paris, France : Ined. Documents de travail, n° 240. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/en/publications/document-travail/can-daddies-learn-how-to-change-nappies/.

REMILLON, Delphine et LELIEVRE, Eva, 2018. Positions et transmissions socioprofessionnelles des femmes
et des hommes au sein de lignées franciliennes. In : Travail et Emploi, juin 2018, n° 154, p. 43-70. Disponible a
I'adresse : https://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2018-2-page-43.htm

BONNET, Carole, JEANDIDIER, Bruno et SOLAZ, Anne, 2017. Prime et pénalité salariales a la vie en couple :
mariage versus cohabitation. Strasbourg, France : Bureau d’économie théorique et appliquée (BETA). Working
papers BETA, n° 2017-08. Disponible a I'adresse : http://www.beta-
umr7522.fr/productions/WP/article.php?SELECTWP=2017-08.

BOUCHET-VALAT, Milan, 2017. Does women’s employment growth increase wage inequalities between
couples? The case of France between 1982 and 2014. In : Economie et Statistique. Juillet 2017. n° 493, p. 67-85.
DOI 10.24187/ECOSTAT.2017.4935.1913. Disponible a 'adresse : http://www.persee.fr/doc/estat 0336-

1454 2017 num 493 1 10773.

BOUCHET-VALAT, Milan, 2017. Le développement de I'emploi des femmes augmente-t-il les inégalités de
salaire entre couples ? Le cas de la France entre 1982 et 2014. In : Economie et Statistique. Juillet 2017. n° 493,
p. 67-85. Disponible a I'adresse : https://www.insee.fr/fr/statistiques/2889934 ?sommaire=2889938.

MATTEAZZI, Eleonora, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2017. Part-time employment, the gender wage gap
and the role of wage-setting institutions. Paris, France : Ined. Documents de travail, n® 235. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/part-time-employment-gender-wage-gap-and-
role-of-wage-setting-institutions/.

MEURS, Dominique, 2017. Hommes femmes : I'impossible égalité professionnelle. In : ASKENAZY, Philippe,
COHEN, Daniel et SENIK, Claudia (éds.), Repenser le modéle social : 8 nouvelles questions d’économie. Paris, France :
Albin Michel. p. 31-93.

BONNET, Carole, MEURS, Dominique et RAPOPORT, Benoit, 2016. Inequalities between men and women in
retirement pensions: are determinants the same in the private and public sectors ? Nanterre, France : Economix.
Documents de travail. Disponible a I'adresse : http://economix.fr/fr/dt/2016.php?id=453.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://www.lives-nccr.ch/en/page/lives-working-papers-list-papers-n78
https://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2018-2-page-5.htm
https://doi.org/10.3917/anso.182.0315
https://www.cairn.info/revue-l-annee-sociologique-2018-2-page-315.html
https://www.ined.fr/fr/publications/questions-populations/le-monde-prive-des-femmes/
https://www.ined.fr/fr/publications/questions-populations/le-monde-prive-des-femmes/
https://doi.org/10.1177/0959680117738857
http://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0959680117738857
https://www.ined.fr/en/publications/document-travail/can-daddies-learn-how-to-change-nappies/
https://www.cairn.info/revue-travail-et-emploi-2018-2-page-43.htm
http://www.beta-umr7522.fr/productions/WP/article.php?SELECTWP=2017-08
http://www.beta-umr7522.fr/productions/WP/article.php?SELECTWP=2017-08
https://doi.org/10.24187/ECOSTAT.2017.493S.1913
http://www.persee.fr/doc/estat_0336-1454_2017_num_493_1_10773
http://www.persee.fr/doc/estat_0336-1454_2017_num_493_1_10773
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2889934?sommaire=2889938
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/part-time-employment-gender-wage-gap-and-role-of-wage-setting-institutions/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/part-time-employment-gender-wage-gap-and-role-of-wage-setting-institutions/
http://economix.fr/fr/dt/2016.php?id=453

BONNET, Carole, NAVAUX, Julien, PELLETAN, Jacques et SOLAZ, Anne, 2016. Travail rémunéré et travail
domestique : une évaluation monétaire de la contribution des femmes et des hommes a I'activité économique
depuis 30 ans. In : Revue de I'OFCE, Vol. 149, n° 5, p. 101-130. DOI 10.3917/reof.149.0101. Disponible a I'adresse :
https://www.ofce.sciences-po.fr/pdf/revue/3-149.pdf. https://www.cairn.info/revue-de-l-ofce-2016-5-page-
101.htm

FREMIGACCI, Florent, GOBILLON, Laurent, MEURS, Dominique et ROUX, Sébastien, 2016. Egalité
professionnelle entre les hommes et les femmes: des plafonds de verre dans la fonction publique? In : Economie et
Statistique. 28 septembre 2016. n° 488-489, p. 97-121. Disponible a I'adresse :
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2123150?sommaire=2123156.

L’HORTY, Yannick et MEURS, Dominique, 2016. Analyser les inégalités salariales entre les hommes et les
femmes dans la fonction publique avec les données du Systeme d’information sur les agents des services publics
(SIASP). In : Economie et Statistique, 28 septembre 2016. n° 488-489, p. 89-95. Disponible a I'adresse :
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2123148?sommaire=2123156.

LAMBERT, Anne, 2016. Echapper a I'enfermement domestique. Travail des femmes et luttes de classement
en lotissement pavillonnaire. In : Actes de la Recherche en Sciences Sociales, Décembre 2016, n° 215, p. 56-71.
DOI 10.3917/arss.215.0056 . Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-actes-de-la-recherche-en-
sciences-sociales-2016-5-page-56.htm .

BEBLO, Miriam et SOLAZ, Anne, 2015. New spouse, same chores ? A panel analysis of marital specialization
in consecutive unions. Paris, France : Ined. Documents de travail, n° 217. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/new-spouse-same-chores-panel-analysis-marital-
specialization-consecutive-unions/.

BONNET, Carole, 2015. Des revenus moindres pour les femmes. In : ATTANE, Isabelle, BRUGEILLES, Carole et
RAULT, Wilfried (éds.) Atlas mondial des femmes. Les paradoxes de I'émancipation. Paris, France : Autrement. Atlas
/ Monde. p. 66-67. http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH4ewugpz89Adag410

BONNET, Carole, MEURS, Dominique et RAPOPORT, Benoit, 2015. Inégalités de retraite entre les hommes
et les femmes dans le privé et dans le public : une analyse des distributions. In : La Revue de I'lres, n° 87, p. 35-61.
DOI 10.3917/rdli.087.0035 . Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-de-l-ires-2015-4-page-35.htm.

CHAMPAGNE, Clara, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2015. Le temps domestique et parental des hommes
et des femmes : quels facteurs d’évolutions en 25 ans? In : Economie et Statistique, 29 octobre 2015, n° 478-
479-480, p. 209-242. Disponible a I'adresse :
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=08&ref id=ECO478H.

CLEMENT, Céline et BONVALET, Catherine, 2015. Un baby-boom, des baby-boomeuses ? : Trajectoires
professionnelles des femmes francaises issues du baby-boom. In : Enfances, Familles, Générations. n°24, 2016.
http://journals.openedition.org/efg/1017

FREMIGACCI, Florent, GOBILLON, Laurent, MEURS, Dominique, PONTHIEUX, Sophie et ROUX, Sébastien,
2015. Ecarts de rémunérations entre les femmes et les hommes dans la fonction publique : sous le prisme des
inégalités de genre. Paris, France : Ministere de la Décentralisation et de la Fonction Publique. 8 p. Disponible a
I'adresse : https://www.fonction-publique.gouv.fr/ecarts-de-remunerations-entre-femmes-et-hommes-dans-la-
fonction-publigue-sous-prisme-des-inegalites.

GOBILLON, Laurent, MEURS, Dominique et ROUX, Sébastien, 2015. Estimating gender differences in access
to jobs. In : Journal of Labor Economics, Avril 2015. Vol. 33, n° 2, p. 317-362. DOI 10.1086/678495. Disponible a
I'adresse : https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/678495.

KEMPENEERS, Marianne, LELIEVRE, Eva et ROBETTE, Nicolas, 2015. Trajectoires d’activité des femmes
issues du baby-boom: une comparaison France-Québec. In : BONVALET, Catherine et BONVALET, Catherine (éds.),
Les baby-boomers, une histoire de familles. Montréal, Canada : Presses Universitaires du Québec. p. 127-144.
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH3Rvzgpz89Adag4vH

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://doi.org/10.3917/reof.149.0101
https://www.ofce.sciences-po.fr/pdf/revue/3-149.pdf
https://www.cairn.info/revue-de-l-ofce-2016-5-page-101.htm
https://www.cairn.info/revue-de-l-ofce-2016-5-page-101.htm
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2123150?sommaire=2123156
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2123148?sommaire=2123156
https://doi.org/10.3917/arss.215.0056
https://www.cairn.info/revue-actes-de-la-recherche-en-sciences-sociales-2016-5-page-56.htm
https://www.cairn.info/revue-actes-de-la-recherche-en-sciences-sociales-2016-5-page-56.htm
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/new-spouse-same-chores-panel-analysis-marital-specialization-consecutive-unions/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/new-spouse-same-chores-panel-analysis-marital-specialization-consecutive-unions/
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH4ewugpz89Adag41O
https://doi.org/10.3917/rdli.087.0035
https://www.cairn.info/revue-de-l-ires-2015-4-page-35.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=0&ref_id=ECO478H
http://journals.openedition.org/efg/1017
https://www.fonction-publique.gouv.fr/ecarts-de-remunerations-entre-femmes-et-hommes-dans-la-fonction-publique-sous-prisme-des-inegalites
https://www.fonction-publique.gouv.fr/ecarts-de-remunerations-entre-femmes-et-hommes-dans-la-fonction-publique-sous-prisme-des-inegalites
https://doi.org/10.1086/678495
https://www.journals.uchicago.edu/doi/abs/10.1086/678495
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH3Rvzgpz89Adag4vH

MEURS, Dominique et PONTHIEUX, Sophie, 2014. Gender inequality. In : ATKINSON, Anthony et
BOURGUIGNON, Francois (éds.), Handbook on Income Distribution. Pays-Bas : Elsevier. p. 981-1146. Disponible a
I'adresse : https://www.elsevier.com/books/handbook-of-income-distribution-vol-2a/atkinson/978-0-444-59428-
0.

PAILHE, Ariane, 2015. L’accés a I'emploi progresse mais... In : ATTANE, Isabelle, BRUGEILLES, Carole et
RAULT, Wilfried (éds.) Atlas mondial des femmes. Les paradoxes de I'émancipation. Paris, France : Autrement.
p. 62-63. http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH2rjFgpz89Adag4sm

PAILHE, Ariane, 2015. Vie active, vie familiale : une articulation difficile. In : ATTANE, Isabelle, BRUGEILLES,
Carole et RAULT, Wilfried (éds.) Atlas mondial des femmes. Les paradoxes de I'émancipation. Paris, France :
Autrement. p. 64-65. http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH2rT)gpz89Adag4sl

REGNIER-LOILIER, Arnaud, 2015. Do Couples Share Household Tasks Differently after the Birth of a Child ?
In : REGNIER-LOILIER, Arnaud (éd.), The contemporary Family in France. Partnership Trajectories and Domestic
Organization. Cham, Suisse : Springer. INED Population studies, p. 251-273. Disponible a I'adresse :
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8 12.

REGNIER-LOILIER, Arnaud, 2015. How are household chores divided? Responses vary with the respondent’s
gender and the partner’s presence or absence during the interview. In : REGNIER-LOILIER, Arnaud (éd.), The
contemporary Family in France. Partnership Trajectories and Domestic Organization. Cham, Suisse : Springer. INED
Population studies, n° 5. p. 161-180. Disponible a I'adresse : https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-
09528-8 8.

SOLAZ, Anne et WOLFF, Frangois-Charles, 2015. Intergenerational correlation of domestic work : does
gender matter ? In : Annals of Economics and Statistics = Annales d’économie et de statistique, juin 2015,
n° 117-118, p. 159-184. Disponible a I'adresse : https://doi.org/10.15609/annaeconstat2009.117-118.159 .

SOLAZ, Anne, 2015. Union history and division of domestic work between partners. In : REGNIER-LOILIER,
Arnaud (éd.) The Contemporary Family in France. Partnership Trajectories and Domestic Organization. Cham,
Suisse : Springer, INED Population studies, p. 227-249. Disponible a I'adresse :
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8 11.

BONNET, Carole, KEOGH, Alice et RAPOPORT, Benoit, 2014. Quels facteurs pour expliquer les écarts de
patrimoine entre hommes et femmes en France ? In : Economie et Statistique. n° 472-473, p. 101-123. Disponible a
I'adresse : https://www.insee.fr/fr/statistiques/1377769?sommaire=1377781.

CHAMPAGNE, Clara, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2014. 25 ans de participation des hommes et des
femmes au travail domestique : quels facteurs d’évolutions ?. Paris, France : Ined. Documents de travail, n° 203.
Disponible a I'adresse : https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/25-ans-participation-
hommes-femmes-travail-domestique/.

GOBILLON, Laurent, MEURS, Dominique et ROUX, Sébastien, 2014. Le difficile acces des femmes aux
emplois les mieux rémunérés: mécanismes et mesure. In : Regards croisés sur 'économie. n° 15, p. 137-153.
DOI10.3917/rce.015.0137 . Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-
2014-2-page-137.htm.

MATTEAZZI, Eleonora, PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2014. Part-time wage penalties for women in prime
age: a matter of selection or segregation? Evidence from four European countries. In : ILR review (Industrial and
Labor Relations Review), juillet 2014. Vol. 67, n° 3, p. 955-985. DOI 10.1177/0019793914537457. Disponible a
I'adresse : http://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0019793914537457.

MEURS, Dominique, PAILHE, Ariane et PONTHIEUX, Sophie, 2014. Quels effets des enfants sur les
rémunérations et carrieres des méres? In : Regards croisés sur I'économie, Vol. 2, n° 15, p. 197-210.
DOI 10.3917/rce.015.0197. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-
2014-2-page-197.htm.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://www.elsevier.com/books/handbook-of-income-distribution-vol-2a/atkinson/978-0-444-59428-0
https://www.elsevier.com/books/handbook-of-income-distribution-vol-2a/atkinson/978-0-444-59428-0
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH2rjFgpz89Adag4sm
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRH2rTJgpz89Adag4sl
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8_12
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8_8
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8_8
https://doi.org/10.15609/annaeconstat2009.117-118.159
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-09528-8_11
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1377769?sommaire=1377781
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/25-ans-participation-hommes-femmes-travail-domestique/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/25-ans-participation-hommes-femmes-travail-domestique/
https://doi.org/10.3917/rce.015.0137
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2014-2-page-137.htm
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2014-2-page-137.htm
https://doi.org/10.1177/0019793914537457
http://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0019793914537457
https://doi.org/10.3917/rce.015.0197
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2014-2-page-197.htm
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2014-2-page-197.htm

SOLAZ, Anne et WOLFF, Francois-Charles, 2014. Intergenerational correlation of domestic work : does
gender matter?. Paris, France : Ined. Documents de travail, n° 206. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/intergenerational-correlation-domestic-work/.

THEVENON, Olivier et SOLAZ, Anne, 2014. Parental leave and labour market outcomes : lessons from 40
years of policies in OECD countries. Paris, France : Ined. Documents de travail, n® 199. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/parental-leave-labour-market-outcomes/.

THEVENON, Olivier, 2014. Institutional drivers of female labour force participation in OECD countries. Paris,
France : Ined. Documents de travail, n° 201. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/institutional-drivers-female-labour-force-
participation-oecd-countries/.

BONNET, Carole, KEOGH, Alice et RAPOPORT, Benoit, 2013. How can we explain the gender wealth gap in
France? Paris, France : Ined. Documents de travail, n° 191. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/en/publications/document-travail/explain-gender-wealth-gap-france/.

GIRAUD, Christophe et REMY, Jacques, 2013. Division conjugale du travail et légitimité professionnelle. Le
cas des activités de diversification agricole en France. In : Travail, genre et sociétés, octobre 2013, Vol. 30, n° 2,
p. 155-172. DOI 10.3917/tgs.030.0155. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-
societes-2013-2-page-155.htm .

JOSEPH, Olivier, PAILHE, Ariane, RECOTILLET, Isabelle et SOLAZ, Anne, 2013. The economic impact of taking
short parental leave: Evaluation of a French reform. In : Labour Economics. 4 décembre 2013. Vol. 25, p. 63-75.
DOI 10.1016/j.labeco.2013.04.012. Disponible a I'adresse : http://dx.doi.org/10.1016/j.labeco.2013.04.012.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2013. Employment instability and childbearing plans in a child-oriented
country: Evidence from France. In : OLAH, Livia et FRATCZAK, Ewa (éds.), Childbearing, women’s employment and
work-life balance policies in contemporary Europe. Basingstoke : Palgrave Macmillan, p. 65-96. Disponible a
I'adresse : https://link.springer.com/chapter/10.1057%2F9781137318541 3.

PAILHE, Ariane, ROBETTE, Nicolas et SOLAZ, Anne, 2013. Work and family over the life-course: a typology of
French long-lasting couples using optimal matching. In : Longitudinal and Life Course Studies. Septembre 2013.
Vol. 4,n°3, p. 196-217. DOI 10.14301/llcs.v4i3.250. Disponible a 'adresse :
http://www.llcsjournal.org/index.php/llcs/article/view/250.

SOLAZ, Anne, 2013. Chomage et vie en couple : quelles relations ? In : Regards croisés sur I'économie.
Janvier 2013. Vol. 13, n° 1, p. 67-80. DOI 10.3917/rce.013.0067. Disponible a I'adresse :
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2013-1-page-67.htm.

THEVENON, Olivier et SOLAZ, Anne, 2013. Labour market effects of parental leave policies in OECD
countries ? Paris, France : Organisation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE). Documents de
travail de 'OCDE sur les questions sociales, I'emploi et les migrations, n° 141. Disponible a I'adresse :
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/labour-market-effects-of-parental-leave-policies-in-
oecd-countries 5k8xb6hwlwijf-en.

BAC, Catherine et BONNET, Carole (éds.), 2012. Les trajectoires professionnelles et la retraite des femmes.
[Dossier], Retraite et société, n° 63. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societel-
2012-2-page-9.htm .

BONNET, Carole et HOURRIEZ, Jean-Michel, 2012. Egalité entre hommes et femmes a |a retraite : quels
r6les pour les droits familiaux et conjugaux ? In : Population (édition frangaise), Vol. 67, n° 1/2012, p. 133-158.
DOI 10.3917/popu.1201.0133. Disponible a I'adresse : ttps://www.cairn.info/revue-population-2012-1-page-
133.htm.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/intergenerational-correlation-domestic-work/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/parental-leave-labour-market-outcomes/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/institutional-drivers-female-labour-force-participation-oecd-countries/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/document-travail/institutional-drivers-female-labour-force-participation-oecd-countries/
https://www.ined.fr/en/publications/document-travail/explain-gender-wealth-gap-france/#tabs-2
https://doi.org/10.3917/tgs.030.0155
https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-societes-2013-2-page-155.htm
https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-societes-2013-2-page-155.htm
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2013.04.012
http://dx.doi.org/10.1016/j.labeco.2013.04.012
https://link.springer.com/chapter/10.1057%2F9781137318541_3
https://doi.org/10.14301/llcs.v4i3.250
http://www.llcsjournal.org/index.php/llcs/article/view/250
https://doi.org/10.3917/rce.013.0067
https://www.cairn.info/revue-regards-croises-sur-l-economie-2013-1-page-67.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/labour-market-effects-of-parental-leave-policies-in-oecd-countries_5k8xb6hw1wjf-en
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/labour-market-effects-of-parental-leave-policies-in-oecd-countries_5k8xb6hw1wjf-en
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2-page-9.htm
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2-page-9.htm
https://doi.org/10.3917/popu.1201.0133
https://doi.org/ttps:/www.cairn.info/revue-population-2012-1-page-133.htm
https://doi.org/ttps:/www.cairn.info/revue-population-2012-1-page-133.htm

BONNET, Carole et HOURRIEZ, Jean-Michel, 2012. Gender equality in pensions : what role for rights accrued
as a spouse or a parent ? In : Population (English edition), Vol. 67, n° 1/2012, p. 123-146.
DOI 10.3917/popu.1201.0133. Disponible a 'adresse : https://www.cairn-int.info/article-E POPU 1201 0133--
gender-equality-in-pensions-what-role-fo.htm.

BONNET, Carole et HOURRIEZ, Jean-Michel, 2012. Inégalités entre hommes et femmes au moment de la
retraite en France. Regards sur la Parité. Paris, France : Institut National de la Statisitique et des Etudes
Economiques (Insee). p. 39-51. Disponible a I'adresse :
https://www.insee.fr/fr/statistiqgues/1372771?sommaire=1372781.

JOSEPH, Olivier, PAILHE, Ariane, RECOTILLET, Isabelle et SOLAZ, Anne, 2012. Faut-il tourner la PAJE ?
Evaluation de I'impact de I'allocation pour la garde d’un premier enfant sur le parcours professionnel des méres.
In : Formation Emploi. Revue francaise de sciences sociales. 4 avril 2012. Vol. 118, p. 103-123. Disponible a
I'adresse : http://journals.openedition.org/formationemploi/3642.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2012. Durée et conditions de retour a 'emploi des méres apreés une
naissance. In : Retraite et société, septembre 2012, n° 63, p. 51-77. Disponible a I'adresse :
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2-page-51.htm.

RAPOPORT, Benoit, 2012. Des fins de carriere toujours marquées par l'inactivité pour les femmes. In :
Retraite et Société, ao(t 2012, n° 63, p. 79-108. Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-retraite-et-
societe1-2012-2.htm.

ROBETTE, Nicolas, LELIEVRE, Eva et BRY, Xavier, 2012. La transmission des trajectoires d’activité : telles
meres, telles filles ? In : BONVALET, Catherine et LELIEVRE, Eva (éds.) De la famille & 'entourage : 'enquéte
Biographies et entourage. Paris, France : Ined. Grandes Enquétes. p. 397-420. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/grandes-enquetes/de-la-famille-a-l-entourage/.

SALLES, Anne, 2012. Are women more economically active in Germany than France? In : Population &
Societies, Octobre 2012, n° 493, p. 1-4. Disponible a I'adresse :
https://www.ined.fr/en/publications/editions/population-and-societies/women-more-economically-active-

germany-france/.

SALLES, Anne, 2012. Les Allemandes plus actives que les Frangaises ? In : Population et Sociétés. Octobre
2012. n° 493, p. 1-4. Disponible a I'adresse : https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-
societes/allemandes-plus-actives-francaises/.

ANXO, Dominique, MENCARINI, Letizia, PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne, TANTURRI, Maria-Letizia et FLOOD,
Lennart, 2011. Gender differences in time-use over the life-course. A comparative analysis of France, Italy, Sweden
and the United States. In : Feminist Economics, Juillet 2011, Vol. 17, n° 3, p. 159-195.

DOI 10.1080/13545701.2011.582822. Disponible a I'adresse :
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13545701.2011.582822.

MEURS, Dominique, PAILHE, Ariane et PONTHIEUX, Sophie, 2011. Child-related career interruptions and the
gender wage gap in France. Nanterre, France : Economix. Documents de travail, n° 2011-03. Disponible a
I'adresse : https://economix.fr/fr/publications-documents-de-travail/2011.

MEURS, Dominique, PAILHE, Ariane et PONTHIEUX, Sophie, 2011. Enfants, interruptions d’activité des
femmes et écart de salaire entre les sexes. In : MILEWSKI, Frangoise et PERIVIER, Hélene (éds.), Les discriminations
entre les femmes et les hommes. Paris, France : Presses de Sciences Po. Académique. p. 139-162.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2011. What makes French employees so happy with their balance between
family and work ? The impact of family-friendly policies. In : ADDIS, Elisabetta, DE VILLOTA, Paloma, DEGAVRE,
Florence et ERIKSEN, John (éds.) Gender and Well-Being: The Role of Institutions. Farnham, UK : Ashgate, p. 241-
264.

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://doi.org/10.3917/popu.1201.0133
https://www.cairn-int.info/article-E_POPU_1201_0133--gender-equality-in-pensions-what-role-fo.htm
https://www.cairn-int.info/article-E_POPU_1201_0133--gender-equality-in-pensions-what-role-fo.htm
https://www.insee.fr/fr/statistiques/1372771?sommaire=1372781
http://journals.openedition.org/formationemploi/3642
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2-page-51.htm
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2.htm
https://www.cairn.info/revue-retraite-et-societe1-2012-2.htm
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/grandes-enquetes/de-la-famille-a-l-entourage/
https://www.ined.fr/en/publications/editions/population-and-societies/women-more-economically-active-germany-france/
https://www.ined.fr/en/publications/editions/population-and-societies/women-more-economically-active-germany-france/
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/allemandes-plus-actives-francaises/#tabs-2
https://www.ined.fr/fr/publications/editions/population-et-societes/allemandes-plus-actives-francaises/#tabs-2
https://doi.org/10.1080/13545701.2011.582822
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13545701.2011.582822
https://economix.fr/fr/publications-documents-de-travail/2011

BONNET, Carole, SOLAZ, Anne et ALGAVA, Elisabeth, 2010. Changes in labour market status surrounding
union dissolution in France. In : Population (English edition). Vol. 65, n° 2/2010, p. 251-284.
DOI 10.3917/popu.1002.0273. Disponible a I'adresse : https://www.cairn-int.info/article-E POPU 1002 0273--
changes-in-labour-market-status-surround.htm.

BONNET, Carole, SOLAZ, Anne et ALGAVA, Elisabeth, 2010. Les changements professionnels en France
autour de la séparation conjugale. In : Population (édition francaise). Vol. 65, n° 2/2010, p. 273-308.
DOI 10.3917/popu.1002.0273. Disponible a 'adresse : https://www.cairn.info/revue-population-2010-2-page-
273.htm.

KOTOWSKA, Irena E., MATYSIAK, Anna, PAILHE, Ariane, SOLAZ, Anne, STYRC, Marta et VIGNOLI, Daniele,
2010. Second European Quality of Life Survey: Family life and work. Dublin, Irlande : European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Publications Office. n® EF1002. ISBN 978-92-897-0865-4.
Disponible a I'adresse : https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/quality-of-life-social-
policies/second-european-quality-of-life-survey-family-life-and-work.

MEURS, Dominique et PAILHE, Ariane, 2010. Position sur le marché du travail des descendants directs
d’'immigrés en France : les femmes doublement désavantagées ? In : Economie et Statistique. n° 431-432,
p. 129-151. DOI 10.3406/estat.2010.8078. Disponible a I'adresse : https://www.persee.fr/doc/estat 0336-
1454 2010 num 431 1 8078.

MEURS, Dominique, PAILHE, Ariane et PONTHIEUX, Sophie, 2010. Child-related career interruptions and
the gender wage gap in France. In : Annals of economics and statistics = Annales d’économie et de statistique, 2
juillet 2010. n°99/100, p. 15-46. DOI 10.2307/41219158. Disponible a I'adresse :
https://www.jstor.org/stable/41219158 .

MEURS, Dominique, PAILHE, Ariane et PONTHIEUX, Sophie, 2010. Enfants, interruptions d’activité des
femmes et écart de salaire entre les sexes. In : Revue de I'OFCE, n° 114, p. 113-133. DOI 10.3917/reof.114.0113.
Disponible a I'adresse : https://www.cairn.info/revue-de-l-ofce-2010-3-page-113.htm.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2010. Concilier, organiser, renoncer : quel genre d’arrangements ? In :
Travail, genre et sociétés, Vol. 2, n° 24, p. 29-46. DOI 10.3917/tgs.024.0029 . Disponible a I'adresse :
https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-societes-2010-2.htm.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2010. L'implication des entreprises dans I'aide a la parentalité en France :
une initiative bienvenue, mais source d’inégalités entre salariés. In : Interventions économiques. 12 mai 2010. n° 41.
Disponible a I'adresse : http://journals.openedition.org/interventionseconomiques/412.

PAILHE, Ariane et SOLAZ, Anne, 2010. Sois une wonderwoman ! In : Problémes politiques et sociaux, n° 968,
p. 63-65. http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRIHAbTgpz89Adag56|

REGNIER-LOILIER, Arnaud et HIRON, Céline, 2010. Evolution de la répartition des taches domestiques aprés
I'arrivée d’un enfant. In : Revue des politiques sociales et familiales, n° 99, p. 5-25. DOI 10.3406/caf.2010.2501.
Disponible a I'adresse : https://www.persee.fr/doc/caf 2101-8081 2010 num 99 1 2501.

. . . . Y .
ARCH I ned Retrouvez les publications des chercheurs de I'Ined en libre acces sur Archined,
L'archive ouverte de l'lned |"archive ouverte de I'lned

Bibliographie Ined — INEGALITES PROFESSIONNELLES


https://doi.org/10.3917/popu.1002.0273
https://www.cairn-int.info/article-E_POPU_1002_0273--changes-in-labour-market-status-surround.htm
https://www.cairn-int.info/article-E_POPU_1002_0273--changes-in-labour-market-status-surround.htm
https://doi.org/10.3917/popu.1002.0273
https://www.cairn.info/revue-population-2010-2-page-273.htm
https://www.cairn.info/revue-population-2010-2-page-273.htm
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/quality-of-life-social-policies/second-european-quality-of-life-survey-family-life-and-work
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/quality-of-life-social-policies/second-european-quality-of-life-survey-family-life-and-work
https://doi.org/10.3406/estat.2010.8078
https://www.persee.fr/doc/estat_0336-1454_2010_num_431_1_8078
https://www.persee.fr/doc/estat_0336-1454_2010_num_431_1_8078
https://doi.org/10.2307/41219158
https://www.jstor.org/stable/41219158
https://doi.org/10.3917/reof.114.0113
https://www.cairn.info/revue-de-l-ofce-2010-3-page-113.htm
https://doi.org/10.3917/tgs.024.0029
https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-societes-2010-2.htm
http://journals.openedition.org/interventionseconomiques/412
http://hdl.handle.net/20.500.12204/AWRIHAbTgpz89Adag56I
https://doi.org/10.3406/caf.2010.2501
https://www.persee.fr/doc/caf_2101-8081_2010_num_99_1_2501
https://archined.ined.fr/



